
ROMANIA

ai.

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea §i completarea 

unor acte normative in vederea desfa§urarii activitatii in calitate 

de asistent maternal profesionist, asistent personal al persoanei cu 

handicap grav §i asistent personal profesionist

Analizand propunerea legislativa pentru modificarea §i 
completarea unor acte normative in vederea desfa§urarii activita^ii 

in calitate de asistent maternal profesionist, asistent personal al 

persoanei cu handicap grav §i asistent personal profesionist (bl58 

din 21.04.2021), transmisa de Secretarul General al Senatului cu adresa 

nr.XXXV/2315/27.04.2021 si inregistrata la Consiliul Legislativ cu 

nr.D323/27.04.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul ait2 alin.(l) lita) din Legea nr.73/1993, repubUcata §i al art.46(2) 

din Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Legislativ, 
Avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu urmatoarele 

observatii si propuneri;
1. Prezenta propunere legislativa are ca obiect completarea art.51 

alin.(l) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare, cu o noua litera, lit.c^), precum 

si modificarea §i completarea art.514 din Ordonanta de urgenta a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare, urmarindu-se introducerea unei noi cauze de 

suspendare a contractului individual de munca din initiativa salariatului, 
respectiv a raportului de serviciu la initiativa functionarului public, in 

cazul desfa§urarii, ,,pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a 

unei activitdti specifice in calitate de asistent maternal profesionist,



asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal 

profesionisf.
2. Prin continutul sau normativ, propunerea legislative face parte 

din categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art.73 alin.(l) 

lit.j) si p) din Constitutia Romaniei, republicata, iar in aplicarea 

dispozitiilor art.75 alin.(l) din Legea fundamentala, prima Camera 

sesizata este Senatul.
3. Referitor la Expunerea de motive, semnalam ca aceasta nu 

respecta structura prevazuta la art.31 din Legea nr.24/2000, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind prezentate, printre 

altele, impactul socioeconomic, impactul fmanciar asupra bugetului 

general consolidat si nici informatii cu privire la consultarile derulate.
4. La titlu, avand in vedere ca proiectul supus avizarii apartine 

unui act normativ modificator, pentru respectarea normelor de tehnica 

legislative, este necesare reformularea astfel:
„Lege pentru completarea art.51 alin.(l) din Legea nr.53/2003 

- Codul muncii, precum si pentru modificarea si completarea 

art.514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ”.
5. La art.I, pentru o mai bune sistematizare a solutiilor legislative, 

propunem ca textul care se doreste a fi introdus la art.51 alin.(l) din 

Codul muncii se fie marcat cu litera h).
Prin urmare, partea dispozitiva a art.I va avea urmetorul

continut:
5

„Art.L- La articolul 51 alineatul (1) din Legea nr.53/2003 - Codul 

muncii, republicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.345 

din 18 mai 2011, cu modiflcerile si completerile ulterioare, dupe litera 

g), se introduce o noue litere, lit.h), cu urmetorul cuprins:”.
6. La art.II, din aceleasi ratiuni, propunem ca textul care va 

introdus la alin.(l) al art.514 se fie marcat ca lit.k).
Drept consecinte, partea dispozitiva a pct.l va avea urmetoarea

redactare:
„1. La alineatul (1), dupe litera j) se introduce o noue litere, litk), 

cu urmetorul cuprins:” .
7. La textul preconizat la art.I pentru actuala lit.c^) a art.51 

alin.(l), semnaiem imprecizia expresiei Jn conditiile legif, pentru 

asigurarea predictibilitetii normei, fiind necesare indicarea prin 

trimitere, in fiecare caz in parte avut in vedere, a dispozitiilor referitoare
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la contractele vizate, din actele normative incidente: Legea nr.272/2004 

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.448/2006 privind 

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In plus, precizam ca expresia ,,activitati specifice'\ pe de o parte, 
este lipsita de semnificatie juridica, iar, pe de alta parte, incarca in mod 

inutil textul, fiind necesara eliminarea acesteia.
Totodata, atragem atentia asupra faptului ca in cuprinsul Legii 

m.272/2004 nu exista nicio referire la „asistentul maternal 

profesionist”, insa actul normativ mentionat prevede, ca masura de 

protectie speciala, avand caracter temporar, plasamentul copilului la un 

asistent maternal; prin urmare, este necesara eliminarea termenului 

„profesionist”.
rv

In alta ordine de idei, analizand celelalte cauze de suspendare a 

contractului de munca din initiativa salariatului - efectuarea concediului 

pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; a concediului 

pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea 

varstei de 18 ani; a concediului paternal; a unui concediu pentru formare 

profesionala; exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor 

profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata 

mandatului; participarea la greva; efectuarea concediului de acomodare 

- constatam limitarea la o anumita durata a aplicarii acestor cauze, 
diferita de la caz la caz.

In situatia propusa prin prezentul proiect - desfasurarea pe baza 

de contract a activitatii de asistent personal al persoanei cu handicap 

grav, asistent personal profesionist sau de asistent maternal - nu exista 

0 limitare temporala a acestei noi cauze de suspendare din intiativa 

salariatului si nici o limitare la o singura persoana pentru care vor fi 
prestate serviciile de asistenta, ingrijire, supraveghere in calitatile 

mentionate mai sus.
9 ^

in aceste conditii, semnalam ca inexistenta unei limitari temporale 

a aplicarii noii cauze de suspendare este de natura sa produca perturbari 

semnificative in activitatea angajatorului, care va fi obligat sa pastreze 

locul de munca al salariatului devenit asistent personal al persoanei cu 

handicap grav, asistent personal profesionist sau asistent maternal, fara
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sa cunoasca momentul revenirii m activitate a acestuia si, totodata sa 

angajeze temporar o alta persoana pentru a efectua activitatea 

salariatului suspendat. In plus, si noua persoana angajata se va confrunta 

cu 0 stare de incertitudine, intrucat in cazul acesteia, de cele mai multe 

ori se vor incheia contracte de munca pe perioada determinate, eventual 

reinnoite.
Prin urmare, este necesara introducerea unei perioade maxime in 

care sa poata fi suspendat contractul de munca din initiativa salariatului, 
pentru noua cauza de suspendare, astfel incat sa se poata asigura, atat 

respectarea drepturilor copilului sau ale persoanelor cu handicap, dar si 

garantata, in acelasi timp, libertatea economica a angajatorilor, prin 

aplicarea principiilor previzibilitatii legii si al proportionalitatii intre 

scopul vizat si masurile adoptate.
Precizam ca dupa expirarea acestei perioade maxime, suspendarea 

contractului de munca va putea opera in continuare, dar in temeiul art. 5 4 

din Codul muncii, adica prin acordul partilor.
8. Observatiile de la punctul precedent din aviz sunt valabile, in 

mod corespunzator, si pentru art.II referitor la textul preconizat pentru 

art.514 alin.(l) lit.d^) teza I din Codul administrativ.
In ceea ce priveste teza Il-a - „Prm derogare de la art.94 alin.(l) 

din Legea nr. 161/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, 
funclionarul public care desfasoara aceasta activitate nu se alia in stare 

de incompatibilitate pe perioada suspendarii din functia publica” -, 
retinem urmatoarele:

- Potrivit art.94 alin.(l) din Legea nr. 161/2003 privind unele 

masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si 

sanctionarea coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare, 
„Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea 

oricdrei alte functii publice sau calitdti decdt cea in care a fast numit, 
precum si cu functiile de demnitate publicd'\ astfel incat nu se intelege 

de ce norma propusa ar trebui considerat o derogare de la acesta.
- Pe de alta parte, precizam ca, potrivit alin.(2) al art.94, 

^faunctionarii publici nu pot detine alte funcfa si nu pot desfdsura alte 

activitdti, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazd: a) in 

cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice; b) in cadrul cabinetului 

demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este



suspendat din functiapublicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale; 

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti 

cu scop lucrativ din sectorul public d) in calitate de membru al unui 

grup de interes economic’', iar la alin.(2’) si (2^) se prevad cazurile care 

nu sunt considerate situatii de incompatibilitate, in sensul 

prevederilor alin. (2).
- Prin urmare, textul propus ca teza a Il-a la art.514 alin.(l) lit.d^) 

din Codul administrativ, dupa reformulare, ar trebui introdus la art.94 

din Legea nr. 161/2003, ca alin.(2^).
Drept consecinta, in titlul proiectului se va face mentiune si despre 

completarea art.94 din Legea nr. 161/2003, urmand a fl introdus si un 

art.III referitor la acelasi aspect.
9. In ceea ce priveste textul preconizat pentru art.514 alin.(4) de 

la pct.3, propunem a se renunta la modiflcarea propusa, deoarece 

aceasta va avea caracter discriminatoriu pentru functionary care au 

exercitat/exereita fara intrerupere raportul de serviciu, dat fiind ca 

activitatea desfasurata de un asistent maternal, asistent personal 

profesionist sau asistent personal al persoanei cu handicap grav nu poate 

fl considerate vechime in gradul functiei publice, vechime ee presupune 

si dobandirea de competente profesionale sporite, de natura sa permita 

exercitarea unor sarcini de serviciu in acord cu vechimea in grad 

detinuta, precum si promovarea in grad a functionarului public.

Bucure§ti
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 279/21 apr. 2003

Lege privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei m exercitarea demnitatilor publice, a 
functiilor publice §i In medial de afaceri, prevenirea §i sancponarea corupiiei

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 15/2013 - M. Of. nr. 760/6 dec. 2013)

L. nr. 161/2003

1 promuigata prin D. nr. 238/2003 M. Of. nr. 279/21 apr. 2003
Decret pentru promulgarea Legii privind unele masuri pentru 
asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a 
functiilor publice §1 In medlul de afaceri, prevenirea §i 
sanctionarea coruptiei

2 modificari prin O.U.G. nr. 40/2003 M. Of. nr. 378/2 iun. 2003 modifies anexa privind declarafia de avere 
Ordonanta de urgenta pentru modificarea ?i completarea Legii de la Cartea 11 Titlul 1; introduce art. 
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 
publice §i In mediul de afaceri, prevenirea 5i sanctionarea 
coruptiei

100 1.

aprobata prin L. nr. 114/2004 M. Of. nr. 336/16 apr. 2004

3 modificari prin L. nr. 23/2004 M. Of. nr. 187/3 mar. 2004
Lege pentru modificarea §1 completarea Legii nr. 90/2001 
privind organizarea §1 functionarea Guvemului Romaniei 5i a 
ministerelor

sintagma "aparatul de lucru alprimului- 
ministru"se Mocuie§te cu sintagma 
"Cancelaria Primului-Ministru "

-i modificari prin L. nr. 114/2004 M. Of. nr. 336/16 apr. 2004
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului 
nr. 40/2003 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 
in exercitarea demnitStilor publice, a functiilor publice ji in 
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei

modijica art.l00_l

5 modificari prin M. Of. nr. 456/20 mai 2004L. nr. 171/2004
Lege pentru completarea articolului 94 din Legea nr. 161/2003 
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in 
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice ?i in 
mediul de afaceri, prevenirea §1 sanctionarea coruptiei

introduce alin. (2_1) la art. 94

6 modificari prin L. nr. 280/2004 :M. Of. nr. 574/29 iun. 2004 introduce art. 82 1
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului 
nr. 77/2003 privind completarea Legii nr. 51/1995 pentru 
organizarea $i exercitarea profesiei de avocat

7 ,modificari prin L. nr. 359/2004 M. Of. nr. 839/13 sep. 2004
Lege privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in 
registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale ?! 
persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum 
§i la autorizarea functionarii persoanelor juridice

abroga la 13 oct. 2004 art. 174 alin. (2) din 
titlul V al car(ii 1

(V. Decizia I.C.C.J. nr. LXXX (80)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 30 alin. (1)5! alin. (2))

8 modificari prin O.U.G. nr. 75/2004 M. Of. nr. 932/12 oct. 2004 proroga termenul de intrare in vigoare al 
Ordonanta de urgent^ pentru modificarea §i completarea Legii L. nr. 359/2004 pdna la data de 12 
nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea noiembrie 2004 
in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor 
familiale ji persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a 
acestora, precum §1 la autorizarea functionarii persoanelor 
juridice

M. Of. nr. 1196/14 dec. 2004aprobata prin L. nr. 569/2004
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M. Of. nr. 1091/23 nov. 2004
Ordonanta de urgenfa privind reglementarea drepturilor 
salariale ?i a alter drepturi ale functionarilor public! pentru anul 
2005

aprobata cu modificari 5I L. nr. 76/2005 
completarl prin

9 modificari prin O.U.G. nr. 92/2004 suspenda apHcarea dispozifiilor art. XVJ 
alin. (5) fi (6),

M. Of. nr. 324/18 apr. 2005

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 23/2008 - M. Of. nr. 895/30 dec. 2008 (art. 40 $i 41)) 
M. Of. nr. 200/9 mar. 2005

Ordonanja de urgenja privind modificarea formularelor pentru 
declaratia de avere §i pentru declarafia de interese

aprobata prin L. nr. 158/2005

10 modificari prin O.U.G. nr. 14/2005 modified art. Ill alin. (2) din cartea I titluJ 
IV capitolul VI

M. Of. nr. 449/26 mai 2005

11 modificari prin M. Of. nr. 324/18 apr. 2005
Lege pentru aprobarea Ordonan}ei de urgen^a a Guvemului 
nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale §1 a 
alter drepturi ale functionarilor public! pentru anul 2005

L. nr. 76/2005 aprobd cu modificari fi completdri 
O.U.G.nr. 92/2004

12 modificari prin L. nr. 158/2005
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului 
nr. 14/2005 privind modificarea formularelor pentru declaratia 
de avere §i pentru declaratia de interese

M. Of. nr. 449/26 mai 2005 aprobd O.U.G. nr. 14/2005

13 modificari prin O.G. nr. 2/2006
Ordonanta privind reglementarea drepturilor salariale $i a altor 
drepturi ale functionarilor public! pentru anul 2006

aprobata cu modificari §i L. nr. 417/2006 
completari prin

M. Of. nr. 57/20 ian. 2006 abrogd alin. (5) fi (6) ale art.XVI

M. Of. nr. 951/24 nov. 2006

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 23/2008 - M. Of. nr. 895/30 dec. 2008 (art. 42)) 
M. Of. nr. 357/20 apr. 2006

Ordonanta de urgenta pentru modificarea art. XVII alin. (3) din 
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 
transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 
publice ji In mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea 
coruptiei

aprobata prin L. nr. 354/2006

I't modificari prin O.U.G. nr. 31/2006 modified art. XVII alin. (3)

M. Of. nr. 640/25 iul. 2006

15 modificari prin L. nr. 96/2006 M. Of. nr. 380/3 mai 2006 
Lege privind StatutuI deputatilor 5! al senatorilor

abrogd art. 82 alin. (2)

16 modificari prin L. nr. 251/2006 M. Of. nr. 574/4 iul. 2006 abrogd art.XV alin. (2) fi (3), art.XVI 
alin.(4)-(6) fi art.XXLege pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 188/1999 

privind StatutuI functionarilor public!

(V. D.C.C. nr. 185/2009 - M. Of. nr. 187/25 mar. 2009 (art. XIII referitor la intrarea In vigoare "la 1 ianuarie 2007 a 
prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999, republicatS, cu modifieSrile ulterioare, precum §1 cu modificarile ?! 
completarile aduse prin Legea nr. 251/2006")

17 modificari prin L. nr. 354/2006 M. Of. nr. 640/25 iul. 2006
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului 
nr. 31/2006 pentru modificarea art. XVII alin. (3) din Legea nr. 
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 
In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i In 
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei

aprobd O.U.G. nr.31/2006

18 modificari prin M. Of. nr. 1036/28 dec. 2006
Ordonanta de urgenta privind unele masuri necesare pentru 
aplicarea unor regulamente comunitare de la data aderarii 
Romaniei la Uniunea Europeana

aprobata cu completari prin L. nr. 191/2007

O.U.G. nr. 119/2006 modified art. 120 alin. (3), art. 232, art. 
234;
introduce art. 234_l-234_9, art. 237_I fi 

237_2;
abrogd art. 125 alin. (3) §i art. 233M. Of. nr. 425/26 iun. 2007
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19 modificari prin L. nr. 144/2007 M. Of. nr. 359/25 mai 2007
Lege privind infiinjarea, organizarea §i functionarea Agentiei 
Nationale de Integritate

abroga cap. I "Dispozifii generale ", alin. 
(3)—(7) ale art. 73, art. 74, aim. (3) §i (4) 
ale art. 76 din cap. 11 "Conflictul de 
interese" §i art. 112 p 113 din cap. VI 
"Dispozitii comune" din titlul IV 
"Conflictul de interese p regimul 
incompatibilitdfilor in exercitarea 
demnitdtilor publice fifunc{iilor publice “ 
al cdr(ii I "Reglementari generale pentru 
prevenirea fi combaterea corupfei"

20 modificari prin M. Of. nr. 425/26 iun. 2007L. nr. 191/2007
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenja a Guvernului 
nr. 119/2006 privind unele masuri necesare pentru aplicarea 
unor regulamente comunitare de la data aderarii Romaniei la 
Uniunea European^

aprobd cu completdri O.U.G. nr. 119/2006

21 modificari prin L nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, modified art. 94 
alin. (2) lit. c) p art. 96 alin. (1)Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din 

fonduri publice

(V. D.C.C. nr. 1615/2011 - M. Of. nr. 99/8 feb. 2012; Decizia I.C.C.J. nr. 11/2012 - M. Of. nr. 734/31 oct. 2012 (art.
30)

22 modificari prin L. nr. 284/2010
Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului piatit din 
fonduri publice

M. Of. nr. 877/28 dec. 2010 modified art. 94 alin. (2_1), art. 96 alin. (1); 
introduce alin. (2_2) la art. 94

(V. D.C.C. nr. 1615/2011 - M. Of. nr. 99/8 feb. 2012 (anexa nr. II cap. I lit. B art. 7); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2014 - M. 
Of. nr. 260/9 apr. 2014)

23 modificari prin M. Of. nr. 285/22 apr. 2011
Ordonanja de urgenja pentru modificarea ?i completarea Legii 
contabilitatii nr. 82/1991 ?i pentru modificarea altoracte 
normative incidente

aprobata prin L. nr. 32/2012

O.U.G. nr. 37/2011 abrogd art. 173 alin. (1) teza finald

M. Of. nr. 181/21 mar. 2012

24 completat prin L. nr. 134/2011 M. Of. nr. 481/7 iul. 2011
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 82 din Legea nr. 
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenjei 
In exercitarea demnitatiior publice, a functiilor publice |i In 
mediul de afaceri, prevenirea ?! sanctionarea corupfiei

introduce lit. h) la art. 82 alin. (1)

25 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modified art. 
82_1 alin. (2) din seefiunea a 2-a a cap. Ill 
din titlul IV al cdrfii I, art. 225 fi art. 226 
din secfiunea a 10-a a cap. I din titlul V al 
cdifii I, art. 228; 
abrogd seefunea 1 cu art. 42-47, 

seefunea a 2-a cu art. 48-50 fi seefiunea a 
3-a cu art. 51, de la cap. Ill al titlului III 
din cartea I, art. 59 din cap. IV al titlului 
III din cartea 1, art. 222, 224 §i 231 din 
seefunea a 10-a a cap. 1 din titlul V al 
cdrfii I

Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

Consiliul Legislativ - Pag. 3 din 4vineri, 7 mai 2021



Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedura penala §i pentru modificarea ?i 
completarea unor acte normative care cuprind dispozifii 
procesual penale

26 modificari prin L. nr. 255/2013 abroga, la I febmarie 2014, art. 54-58

27 modificari prin L. nr. 207/2015 
Lege privind Codul de procedura fiscala

:m. Of. nr. 547/23 iul. 2015 abroga la 1 ianuarie 2016 art. 1-5

28 modificari prin ^M. Of. nr. 313/2 mai 2017
Lege pentru modificarea Legii nr. 161/2003 privind unele 
masuri pentru asigurarea transparenjei Tn exercitarea 
demnitajilor publice, a funcjillor publice ?! Tn mediul de afaceri, 
prevenirea ?! sancjlonarea coruptiei

L. nr. 87/2017 modifies art. 82 alin.(l)partea introductiva 
fi lit.a), art. 84 alin.(l)partea introductiva, 
art. 85 alin.(l)partea introductiva, art 87 
alin.(l)partea introductiva, art 88 alin.(l) 
partea introductiva fi art. 94 alin.(l)

29 modificari prin L. nr. 128/2017 M. Of. nr. 421/7 iun. 2017
Lege pentru modificarea ?i completarea Legii nr. 161/2003 
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei tn 
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i Tn 
mediul de afaceri, prevenirea ?! sanctionarea coruptiei

modified art. 87 alin.(l) lit. d), art. 88 
alin.(l) lit a) §i d);

introduce alin. (1_1) la art. 87, alin. (1_1) 
la art 88;

abroga art 87 alin.(l) lita) si lit.J)

30 modificari prin L. nr. 59/2019 M. Of. nr. 268/9 apr. 2019
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 161/2003 
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei Tn 
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i Tn 
mediul de afaceri, prevenirea ?i sanctionarea coruptiei

modified art. 77; 
introduce alin. (1_1) la art 91
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003L. nr. 53/2003
Lege - Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XU2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIll (78)/2007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 (art. 25 $i art. 26); Decizia i.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 $i art. 238); Decizia i.C.C.J. 
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 aiin. (1) lit. d)); Decizia i.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.
1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

1 republicare cu 
renumerotare

M. Of. nr. 345/18 mai 2011
Lege - Codul muncii

2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind 
Codul de procedura civila

introduce, la I septembrie 2012, alin. (3) la 
art. 269

3:modificari prin ;M. Of. nr. 509/24 iul. 2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 147/2012 modified art, 139 alin. (1)

“ modificari prin O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd terinenul de intrare in vigoare a 
Ordonanta de urgenfa privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdnd.la 1 februarie 201: 
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificari prin M. Of. nr. 757/12 nov. 2012L. nr. 187/2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

la data de 1 februarie 2014, modified art. 
264, art. 265; 
abrogd art. 261-263

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6 modificari prin O.U.G. nr. 4/2013
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedura civila, precum §i pentru modificarea §i 
completarea unor acte normative conexe 

aprobata cu modificari §i L. nr. 214/2013 
completari prin

M.Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie 
2013

M.Of. nr. 388/28 iun. 2013

7 modificari prin L nr. 2/2013 M.Of. nr. 89/12 feb. 2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor 
judecatorejti, precum §i pentru pregatirea punerii in aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

modified art. 269 alin. (1)

8 modificari prin L. nr. 214/2013 M.Of. nr. 388/28 iun. 2013
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedura civila, precum §i pentru modificarea $i completarea 
unor acte normative conexe

aprobd cu modificdri §i completdri O. U.G. 
nr. 4/2013
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M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedura penala §i pentru modificarea ?i 
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii 
procesual penale

9 modificari prin L. nr. 255/2013 modified, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b), 
introduce lit. c_l) la art. 52 alin. (1)

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014L. nr. 77/2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 251 alin. (4)19 modificari prin

11 modificari prin L. nr. 12/2015 M.Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modified art. 56 alin. (1) lit. c), art. 145 
alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 

(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

;M. Of. nr. 316/8 mai 2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

12 modificari prin L. nr. 97/2015 modified art. 137 alin. (1)

i3admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconst. prin

M.Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepfia de 
neconstitutionalitate a dispozijiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. b) teza midi

ii modificari prin D.C.C. nr. 279/2015 M.Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepfia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspendd pentiii 45 zile dispozifiile art. 52 
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se 
implinefte la 1 august 2015)dupd care 
opereazdprevederile art. 147 din 
Constitufie

is admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015 
de neconst. prin

M.Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepfia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 60 alin. (1) lit. g)

19 modificari prin D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015 suspendd pentm o perioadd de 45 de zile 
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

se impline§te la 5 febniarie 2016) dupd 
care opereazd art. 147 din Constitutie

1^ modificari prin L. nr. 57/2016 M.Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea ?! completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedura adoptiei, precum ?! a alter acte normative

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

18 modificari prin D.C.C. nr. 261/2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M.Of. nr. 511/7 iul. 2016 suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art. 
52 alin. (1) lit. a) (tennenul se implinefte 
la 22 august 2016) dupd care opereazd 
prevederile art. 147 din Constitufie
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i9 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 
de neconst. prin

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. a)

20modificari prin L. nr. 176/2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modified art. 139 alin. (I)

21 completat prin L. nr. 220/2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

22 modificari prin M. Of. nr. 644/7 aug. 2017
Ordonanja de urgenja pentru modificarea ?! completarea Legii 
nr. 53/2003 - Codul muncii 

aprobatS cu modificari §i L. nr. 88/2018 
completari prin

O.U.G. nr. 53/2017 modified art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119, 
art. 260 alin. (1) lit. e) f art. 265 alin. (2); 
introduce art. 15_1, lit. e_l)-e_3) f q) la 
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) §i (5) la 
art. 260;
ahrogd art. 264 alin. (4)

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

23 admisa excep{ie D.C.C. nr. 759/2017 
de neconst. prin

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima 
ipotezd

2“ modificari prin M.Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 759/2017 suspendd pentru 45 de zile dispozi0e art. 
56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima 
ipotezd( termenul se implinepe la 21 mar. 
2018, dupd care opereazd prevederile art. 
147 din Constitutie

25 completat prin L. nr. 64/2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 226/13 mar. 2018 introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (f

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M.Of. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenfa a Guvemului 
nr. 53/2017 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 15_1 lit. a) fi b), art. 16 alin. 
(1) fi (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) fi 
ej)-e_3) ?i art. 260 alin. (IJ); 
introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 fi 
alin. (4)-(6) la art. 260

27modificari prin L. nr. 127/2018 M.Of. nr. 491/14 iun. 2018 modified art. 277 alin. (2); 
Lege pentru modificarea §i completarea unor acte normative introduce alin. (7) la art. 72 
privind personalul navigant

Consiliul Legis/ativ - vineri, 7 mai 2021 Pag. 3din 4



28admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018 constatd cd dispozifiile art. 56 aim. (1) lit. 
c) teza intdi sunt constitufionale m mdsuraDecizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de 

neconstituiionalitate a dispozijiilor art. 53 alin. (1) teza intai din ^are sintagma „ condi{ii de vdrstd 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice §i 
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

standard" nu excludeposibilitatea femeii 
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de tnuncd, in 
condijii identice cu bdrbatul, respectiv 
pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani

29 modificari prin O.U.G. nr. 96/2018 M.Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonanfa de urgenja privind prorogarea unortermene, 
precum $i pentru modificarea §i completarea unor acte 
normative

aprobata cu modificari §i L. nr. 93/2019 
completari prin

modified art. 56 alin. (I) lit. c); 
introduce alin. (3) la art. 56 fi alin. (1_1) p 
(1_2) la art. 164

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanfa de urgenja pentru modificarea §i completarea unor 
acte normative

30completat prin introduce art. 147 1

31 modificari prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanjei de urgenfa a Guvemului 
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru 
modificarea §i completarea unor acte normative

aprobd cu modifiedri p completdri O. U. G. 
nr. 96/2018 ^i modified art. 56 alin. (1) lit.

introduce alin. (4) la art. 56

32completat prin L. nr. 153/2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

:M. Of. nr. 623/26 iul. 2019 introduce alin. (4) la art. 139

33 completat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii $i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr. 
1/2011

introduce alin. (2_1) fi (3_1) la art. 139

34 modificari prin L. nr. 85/2020 M.Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 260 alin. (1) lit. i)

35 modificari prin L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea ?! completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modified art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a); 
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la 

art. 260 alin. (1)

36 modificari prin L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea ?i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modified art. 17 alin. (6) fi (7), art. 242 lit 
d), art. 251 alin. (2) fi (4); 
introduce art 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1) 

la art 251

37 completat prin L. nr. 298/2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

iM. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 introduce lit.fi la art 52 alin. (1), art. 
53 J, lit.e_4) la art 260 alin. (1)
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M. Of. nr. 555/5 iul. 2019O.U.G. nr. 57/2019
Ordonanla de urgenla privind Codul administrativ

Nota: Denumirea "secretarul unitajii administrativ-teritoriale" se inlocuie?te, in cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu 
denumirea "secretarul general al unit§tii administrativ-teritoriale''. Denumirea "secretarul unitatii/subdiviziunii administrativ- 
teritoriale" se Tnlocuie§te, tn cuprinsul tuturor actelor normative Tn vigoare, cu denumirea "secretarul general al 
unitajii/subdiviziunii administrativ-teritoriale". Denumirea "secretarul comunei, ora^ului, municipiului, judetului", dupa caz, se 
Tnlocuie$te, In cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu denumirea "secretarul general al comunei, al orajului, al 
municipiului, al judefului", dupa caz.

completat prin O.U.G. nr. 63/2019 M. Of. nr. 745/12 sep. 2019
Ordonanja de urgenfa pentru completarea art. 61 alin. (2) din 
Ordonanja de urgenja a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ

1 introduce lit. c_l) la art. 61 alin. (2)

2 modificari prin O.U.G. nr. 1/2020
Ordonanfa de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare §i 
pentru modificarea ?! completarea unor acte normative

M. Of. nr. 11/9ian. 2020 prevederile art. 210 se suspendd pand la 1 
ianuarie 2021

3 modificari prin M. Of. nr. 297/8 apr. 2020
Ordonanja de urgenta privind prelungirea mandatelor 
autoritatilor administratiei publice locale cuprinse Tn perioada 
2016-2020, unele masuri pentru organizarea alegerilor locale 
din anul 2020, precum §i modificarea Ordonantei de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

O.U.G. nr. 44/2020 modified art. 151 alin. (3)

4 modificari prin O.U.G. nr. 61/2020
Ordonanta de urgenta privind completarea Legii cadastrului §i 
a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 §i pentru modificarea 5i 
completarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ

M.Of. nr. 381/12 mai 2020 modified art. 134 alin. (5) lit. a), art. 137 
alin. (1), art. 141 alin. (1) fi art. 180 alin.
0);
introduce lit. a_l) fi a_2) la art. 134 alin.
(5)

5 modificari prin M.Of. nr. 504/12 iun. 2020D.C.C. nr. 240/2020
Decizia nr. 240 din 3 iunie 2020 referitoare la obiectia de 
neconstitutionalitate a Legii pentru aprobarea Ordonantei de 
urgenta a Guvemului nr. 44/2020 privind prelungirea 
mandatelor autoritatilor administratiei publice locale cuprinse 
Tn perioada 2016-2020, unele masuri pentru organizarea 
alegerilor locale din anul 2020, precum §i modificarea 
Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, precum ?! a Ordonantei de urgenta a Guvemului 
nr. 44/2020

admite obiectia de neconstitutionalitate fi 
constatd cd Legea pentm aprobarea 
Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 
44/2020 privind prelungirea mandatelor 
autoritatilor administratiei publice locale 
cuprinse in perioada 2016—2020, unele 
masuri pentru organizarea alegerilor 
locale din anul 2020, precum fi 
modificarea Ordonantei de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019privind Codul 
administrativ, precum §i Ordonafia de 
urgenta a Guvemului nr. 44/2020, in 
ansamblul lor, sunt neconstitutionale

6 modificari prin M. Of. nr. 520/17 iun. 2020
Lege privind prelungirea mandatelor autoritatilor administratiei 
publice locale §i pentru modificarea art. 151 alin. (3) din 
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ

L. nr. 84/2020 modified art. 151 alin. (3)

7 completat prin M. Of. nr. 898/2 oct. 2020O.U.G. nr. 164/2020
Ordonanta de urgenta pentru completarea Ordonantei de 
urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

introduce art. 364_1 fi alin. (1_1) la art.
510
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8 modificari prin O.U.G. nr. 226/2020 M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020 prevederile art. 210 se suspendd pand la 
Ordonan^a de urgenja privind unele masuri fiscal-bugetare §i data de 1 ianuarie 2022 
pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i 
prorogarea unor termene

9 modificari prin O.U.G. nr. 4/2021 :M. Of. nr. 117/3 feb. 2021 modified art. 250, art. 251 alin. (3), art. 
267 alin. (1), art. 397, art. 494 alin. (5) lit.Ordonanta de urgenfa pentru modificarea $i completarea 

Ordonantei de urgenfa a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul a), la anexa nr. 6 modified art. 3 alin. (1) 
administrativ lit. b), art. 3 alin. (2), art. 4 alin. (1) lit. h) 

fi alin. (2);
introduce alin. (2_1) - (2_5) la art. 251, 

alin. (11) - (14) la art. 265, alin. (IJ) la 
art. 275, lit. (c_l) la art. 389, pet. 6 la 
anexa nr. 5 pet. I lit. A; 
abrogd art. 389 lit. b) si c), pet. 3 si 4 din 
anexa 5 pet. I lit. A

10 admisa exceptie D.C.C. nr. 112/2021 
de neconst. prin

M. Of. nr. 353/7 apr. 2021 prevederile art. 517 alin. (1) lit. d);
Decizia nr. 112 din 23 februarie 2021 referitoare la exceptia de constatd cd acestea sunt constitufionale in 
neconstitutionalitate a prevederilor art. 98 alin. (1) lit. d) din 
Legea nr. 188/1999 privind StatutuI functionarilor pubiici, Tn 
redactarea anterioara modificarii prin art. I pot. 24 din Legea 
nr. 156/2018 pentru modificarea 5i completarea Legii nr.
188/1999 privind StatutuI functionarilor pubiici, ale art. 98 alin.
(1) lit. d) din Legea nr. 188/1999, astfel cum au fost modificate ^u bdrbatul, respectiv pdnd la mplinirea 
prin art. I pet. 24 din Legea nr. 156/2018, §i ale art. 517 alin.
(1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, precum |i a prevederilor art. 98 
alin, (3) din Legea nr. 188/1999

mdsura in care sintagma „ condifii de 
vdrstd standard" nu excludeposibilitatea 
femeii de a solicita continuarea exercitdrii 
raportului de sei-viciu, in condifi identice

vdrstei de 65 de ani.
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